COMUNE DI BRONTE

AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

DETERMINAZIONE

NUMERO 2 DEL 18-01-2017

Oggetto: Impegno spesa per indennita di posizione spettante ai titolari di Posizione
Organizzativa e Alta Professionalita ed ai sostituti dei titolari di P.O. Anno 2017.

IL CAPO DELLA AREA Segretario Generale - Gestione risorse umane

Premesso

che con deliberazione della Giunta Municipale n. 1 del 08.01.2016 & stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell'Ente articolato in Staff ed Aree;

che con Decreto Sindacale n. 2 del 11.01.2016 sono stati nominati i Responsabili di Posizione Organizzativa
ed ¢ stata attribuita I’Alta Professionalita ai sensi dell’art. 10 comma 4 del CCNL del 22.04.2004 all’Avv.
Antonella Cordaro;

che con Decreto Sindacale n. 30 del 04.08.2016 ¢ stata individuata, quale sostituto del Responsabile dello
Staff ““Gestione Risorse Umane™, in atto posizione vacante, la dott.ssa Grazia Pappalardo;

che con Decreto Sindacale n. 33 del 23.08.2016 ¢ stata individuato, quale sostituto del Responsabile dello
Staff ~“Polizia Municipale™. in atto posizione vacante, il Ten. Giuseppe Saitta;

Dato Atto, altresi, che con gli stessi decreti, nelle more della relativa graduazione, ¢ stato attribuito ai
titolari di Posizione Organizzativa ¢ all’Alta Professionalita, il trattamento economico a titolo di indennita di
posizione;

Rilevato, pertanto. che occorre procedere all'impegno di spesa necessario per il pagamento di dette indennita
ai titolari ed ai sostituti di posizionc organizzativa ¢ alta professionalita, dall’]l gennaio al 31 dicembre 2017;
Vista la L.R. 48/91;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento Comunale di contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 11.01.2016 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di Responsabile
di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 50, comma 10, del T.U. 267/2000;

Visto il Decreto Sindacale n. 30 del 04.08.2016 con il quale viene nominata, quale sostituto del Responsabile
dello Staff " Gestione Risorse Umane " la dott.ssa Grazia Pappalardo;

DETERMINA

1. Perimotivi di cui in espositiva, impegnare ¢ pagare mensilmente ai titolari di posizione organizzativa e
dell’alta professionalita la somma di € 62.698.24, oltre € 15.604,94 per oneri riflessi cd € 5.329,35 per
IRAP a carico Ente per il periodo da gennaio a dicembre 2017, nelle more della relativa graduazione,
salvo conseguente conguaglio, nel modo seguente:

» per € 62.698,24 con imputazione dclla stessa alla missione 01 programma 11 “Altri servizi generali
*“ del corrente bilancio in corso di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario
1.01.01.01.004 Cap. 781 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Retribuzione di posizione
dei titolari posiziont organizzative ¢ dei dirigenti™”;

e per € 15.604,94 con imputazione della stesa alla missione 01 programma 11 "altri servizi generali"
del corrente bilancio in corso di approvazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario
1.01.02.01.001 Cap. 782 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Oneri previdenziali,
assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico Ente su indennita di posizione, risultato ecc.”;
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e per € 5.329.35 con imputazione della stessa alla missione 01 programma 11 "altri servizi generali"
del corrente bilancio in corso di approvazione macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario
1.02.01.01.001 Cap. 885 art. SO PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Imposta regionale
sulle attivita produttive — indennita di posizione. risultato. ecc™.

2. Impegnare e pagare mensilmente ai sostituti di posizione organizzativa individuati con decreto n. 30 del
04.08.2016 e n. 33 del 23.08.2016 sino alla concorrenza della somma di € 16.778,74, oltre € 4.161,13
per oneri riflessi ed € 1.426,19 per IRAP a carico Ente, rapportata al periodo di sostituzione, nel modo
seguente:

e per € 16.778,74 con imputazione della stessa alla missione 01 programma 11 “Altri servizi generali
del corrente bilancio in corso di formazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario
1.01.01.01.004 Cap. 784 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Indennita di posizione ai
sostituti dei titolari di posizione organizzative™;

o per € 4.161.13 con imputazione della stessa alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali"
del corrente bilancio in corso di approvazione macroaggregato 01 codice piano dei conti finanziario
1.01.02.01.001 Cap. 782 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Oneri previdenziali,
assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico Ente su indennita di posizione, risultato ecc.”;

e per € 1.426,19 alla missione 01 programma 11 "Altri servizi generali" del corrente bilancio in corso
di approvazione macroaggregato 02 codice piano dei conti finanziario 1.02.01.01.001 Cap. 885 art.
50 PEG in corso di formazione avente per oggetto: “Imposta regionale sulle attivita produttive —
indennita di posizione, risultato, ecc”.

3. Inviare la presente all'unitd operativa Servizi di Segreteria ai fini della classificazione prevista dall’art.
27 del vigente Regolamento di Contabilita.

4. Trasmettere la presente determinazione all'unitd Operativa Ragioneria e Finanze ai sensi dell'art. 29 del
vigente Regolamento di Contabilita.

5. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo pretorio on line ai sensi dell'art. 67, comma 6, del
vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi e venga, altresi, pubblicato nella Sezione
“Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello “Provvedimenti”, sottosezione di 1° livello
“Provvedimenti”, sottosezione di 2° livello “Provvedimenti dirigenti”, alla voce “Determine”.

6. Dare atto che le pubblicazioni di cut al precedente punto sono curate rispettivamente dall'Ufficio Messi
per "albo pretorio on line e dall’Ufficio Ced per la sezione "Amministrazione Trasparente”.
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Comune di Bronte

Provincia di Catania

Allegato all’atto 2 del 18.01.2017

Responsabile PAPPALARDO GRAZIA — Area Gestione Risorse Umane

SERVIZIO RAGIONERIA E FINANZE

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.55 comma 5° della L. 08.06.1990 n.142, come sostituito
dall’art. 6 comma 11 della L. 15.05.1997 n. 127, SIVISTA la superiore Determinazione.
ATTESTANDO LA COPERTURA FINANZIARIA del relativo impegno di spesa di seguito

indicato:

N. 26/2017 per Euro 62.698.24 bilancio 2017 Cap. 781  Competenza 2017
N. 2772017 per Euro 15.604.94 bilancio 2017 Cap. 782  Competenza 2017
N. 28/2017 per Euro  5.329,35 bilancio 2017 Cap. 885/50 Competenza 2017
N. 2972017 per Euro 16.778.74 bilancio 2017 Cap. 784  Competenza 2017
N.31/2017 per Euro 4.161,13 bilancio 2017 Cap. 782  Competenza 2017
N. 3072017 per Euro  1.426,19 bilancio 2017 Cap. 885/50 Competenza 2017

Parere sulla regolarita contabile e attestazione
copertura finanziaria

* Accertata la regolarita contabile, la
disponibilita sulla voce del bilancio, la copertura
finanziaria si esprime

PARERE FAVOREVOLE * (art.49) .

1L RESP. DEL SERV]ZIO FINANZIARIO
i

Parere sulla regolarita tecnica

“Accertata la regolarita tecnica dellatio , per
quanto di competenza si esprime




